Pollies alendale ntegraia

La SACIM GROUP SRL ha per scopo:
COSTRUZIONE E MANUTENZIONE DI EDIFICI CIVILI ED INDUSTRIALI. REALIZZAZIONE E
POSA IN OPERA DI INFISSI IN ALLUMINIO.
COMPONENTI STRUTTURALI IN ACCIAIO.

Il Gruppo si impegna a “sposare” una filosofia aziendale imperniata su 4 cardini principali:
O ETICA, che si realizza in un comportamento trasparente e leale rispetto a tutti gli attori del mercato, siano essi

Clienti, Concorrenti o Fornitori, Parti Interessate, Dipendenti. Il Gruppo garantisce infatti:

0 il miglioramento, in termini di efficienza ed efficacia, del proprio Sistema Gestione Integrato Qualita —
Ambiente — Sicurezza Luoghi di Lavoro in conformita alle norme UNI EN ISO 9001:2015, UNI EN ISO
14001:2015 e UNI ISO 45001:2018;

Q il miglioramento, in termini di efficienza ed efficacia, del proprio Sistema Sicurezza in conformita al

D.Lgs.81/08 e successive modifiche;

O il rispetto della Legislazione Comunitaria e Nazionale cogente applicabile al Settore, all’Ambiente ed alla

Sicurezza sui Luoghi di Lavoro.

0 PASSIONE PER L"ECCELLENZA, intesa come ricerca scientifica volta all'innovazione;
O TUTELA AMBIENTALE che si realizza nel perseguire il miglioramento continuo delle proprie performance
ambientali per:

O minimizzare, ove tecnicamente possibile, ogni impatto negativo delle proprie attivita/processi verso

I'Ambiente;

O soddisfare le attese di miglioramento ambientale delle Parti Interessate (clienti, fornitori, Enti di Controllo e

Pubblica Autorita, pubblico generico, etc).

O GARANZIA DELLA SICUREZZA SUI LUQOGHI DI LAVORO che si realizza nel perseguire il miglioramento continuo
delle proprie performance della Salute e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro per:

Q eliminare e/o minimizzare, ove tecnicamente possibile, ogni Rischio negativo per la Salute e Sicurezza sui

Luoghi di Lavoro;

0 prevenire gli infortuni e le malattie professionali

O soddisfare le attese di miglioramento delle Parti Interessate per la Sicurezza (Dipendenti, Clienti, Fornitori,

Enti di Controllo e Pubblica Autorita, pubblico generico, etc).

[l Gruppo vuol dunque essere per ciascun Cliente, per i Dipendenti e per le altre Parti Interessate Esterne un
partner flessibile, efficiente ed affidabile, i cui intenti e le cui strategie aziendali siano rivolte a garantire:
0O la Soddisfazione di tutti i Requisiti di Servizio/Prodotto previsti (Cogenti, del Cliente, dell’Azienda);
0O la Soddisfazione di tutti i Requisiti della Gestione Ambientale previsti (Cogenti, delle Parti Interessate Esterne,
dell’Azienda);
O la Soddisfazione di tutti i Requisiti della Gestione della Sicurezza sui Luoghi di Lavoro previsti (Cogenti, delle
Parti Interessate Esterne, dell’Azienda);
il Miglioramento Continuo dell’Efficacia del proprio Sistema di Gestione Integrata Qualita — Ambiente —
Sicurezza mediante:
e [a Politica Integrata Qualita-Ambiente-Sicurezza;
e gli Obiettivi Annuali per la Qualita;
e gli Obiettivi Annuali Ambientali;
e gli Obiettivi annuali per la Sicurezza sui Luoghi di Lavoro
e |a prevenzione agli Infortuni e gli Incidenti
e i Risultati delle Verifiche Ispettive;
e |'Analisi dei Dati riguardanti:
e |a Misurazione della Soddisfazione del Cliente;

File: M 5.1.1 Rev. 1 del 10.06.2022



olllca eZiencale Integra

e |a Misurazione delle Prestazioni Ambientali;

e il Monitoraggio delle Prestazioni della Sicurezza sui Luoghi di Lavoro

e la Conformita ai requisiti del Servizio/Prodotto;

e la Conformita ai requisiti della Gestione Ambientale

e |a Conformita ai requisiti della Gestione della Sicurezza sui Luoghi di Lavoro
e |e Caratteristiche e 'andamento dei processi e dei servizi;

e |e Prestazioni dei Fornitori;

e |e Azioni Correttive;

e jRiesami della Direzione.

A tale scopo il Gruppo predispone il seguente QUADRO DI RIFERIMENTO per la successiva definizione degli
OBIETTIVI ANNUALI PER LA QUALITA — AMBIENTE — SICUREZZA LUOGHI DI LAVORO.

QUADRO DI RIFERIMENTO DEL SGI PER LA QUALITA

A. Garantire una costante Soddisfazione del Cliente

B. Definire i propri Processi aziendali con i relativi Indicatori di Processo

C. Mantenere la certificazione UNI EN 1SO 9001:2015 del Sistema di Gestione Qualita

D. Garantire un adeguato livello delle prestazioni dei Fornitori

QUADRO DI RIFERIMENTO DEL SGI PER LA GESTIONE AMBIENTALE

A. Garantire una costante Soddisfazione delle Parti Interessate Esterne relativamente alla Gestione Ambientale
B. Assicurare che le attivita/processi aziendali siano svolte in conformita con le vigenti Leggi e Regolamenti
Ambientali applicabili

C. Definire gli Aspetti ed Impatti Ambientali relativi alle attivita/processi, prodotti o servizi aziendali con i

corrispondenti Indicatori Ambientali

D. Mantenere la certificazione UNI EN I1SO 14001:2015 e migliore il Sistema di Gestione Ambientale

E. Attuare ogni sforzo in termini organizzativi, operativi e tecnologici per pervenire I'inquinamento ambientale
QUADRO DI RIFERIMENTO DEL SGI PER LA SICUREZZA E SALUTE SUI LUOGHI DI LAVORO

A. Garantire una costante Soddisfazione delle Parti Interessate Esterne relativamente alla Gestione della Sicurezzg
e Salute nei Luoghi di Lavoro

B. Assicurare che le attivita/processi aziendali siano svolte in conformita con le vigenti Leggi e Regolamenti sulla
Sicurezza nei Luoghi di Lavoro applicabili

C. Definire gli rischi relativi alle attivita/processi, prodotti o servizi aziendali per la sulla Sicurezza nei Luoghi di

Lavoro applicabili

D. Mantenere la certificazione UNI ISO 45001:2018 del Sistema di Gestione Sicurezza Luoghi di Lavoro

E. Attuare ogni sforzo in termini organizzativi, operativi e tecnologici per pervenire gli Infortuni e gli Incidenti sui
Luoghi di Lavoro

Gli Obiettivi Annuali per la QUALITA — AMBIENTE — SICUREZZA LUOGHI DI LAVORO vengono decisi e formalizzati in

sede di Riesame della Direzione con la definizione di: Livelli di Qualita, di Prestazione Ambientale e di Sicurezza,

Indicatori, Risorse coinvolte e Tempistiche necessarie per il loro concreto raggiungimento.

Allo scopo di attuare in maniera efficace ed efficiente il QUADRO DI RIFERIMENTO di cui sopra, la Direzione

Generale si impegna a:

0 predisporre canali di comunicazione adeguati per assicurare che la Politica Integrata Qualita — Ambiente -
Sicurezza sia compresa all'interno dell’Azienda a tutti i livelli e disponibile alle Parti Interessate;

0 individuare e mettere a disposizione le risorse necessarie per 'attuazione degli obiettivi prefissati;

QO riesaminare tale POLITICA INTEGRATA almeno una volta I'anno, nell’'ambito del periodico Riesame della
Direzione:
O la Politica Integrata Qualita — Ambiente - Sicurezza per accertarne la continua idoneita agli scopi
dell’Azienda;
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Polllice azlendzle ntegrata

Q gli Obiettivi Annuali per la Qualita — ambiente — sicurezza luoghi di lavoro per verificare il loro grado di
attuazione e di efficacia, nonché la loro coerenza con la Politica Integrata Qualita - Ambiente.
Il Responsabile per la Qualita — Ambiente - Sicurezza, il Direttore Tecnico, il RSPP e tutte le Funzioni Responsabili
aziendali sono tenuti a divulgare ed attivare quanto previsto dalla Politica Integrata Qualitd — Ambiente — Sicurezza
sui Luoghi di Lavoro, impegnandosi a renderla comprensibile a tutti i collaboratori e sostenendone con il massimo
impegno l'applicazione attraverso adeguati momenti formativi, informativi e di coinvolgimento.

Montorio al Vomano, 10/06/2022 La Direzione
Ing. Almerindo Pomponi
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